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1. Introduktion

Molndals Roddklubb har, i slutet av 2025, 273 medlemmar férdelade pa 121 kvinnor och 152
man. Klubben har de senaste aret 6kat de arliga intdkterna och ligger pa cirka 1 250 000
kronor, varav knappt 1/6 del kommer frin medlemsavgifter. Ovriga intiikter genereras genom
ett omfattande ideellt engagemang kopplat till bland annat lokaluthyrning, foretagsrodd,
skolrodd, forséljning vid tdvlingar pd hemmaplan, olika stod- och bidragsansdkningar samt
det vixande intresset for motionsrodd i kursform.

Vi har nu bittre mdjligheter att gora investeringar, och genom en 14ngsiktig underhéllsplan
kan vi sikerstilla att bade batpark och anldggning utvecklas pa ett hallbart och strategiskt satt.
Var styrka ligger i engagemanget, klubbkénslan och den breda kompetensen i foreningen.
Samtidigt star vi infor en situation dér allt fler aktiva, vixande traningsgrupper och 6kade
sportsliga ambitioner stéller hogre krav pd struktur, organisation, anldggning och ekonomiska
resurser.

For att kunna ta nésta steg som forening behover vi tydliga prioriteringar, hillbara
arbetsformer och en gemensam riktning. Vi ser stora mdjligheter i att utveckla véra lokaler
och traningsmiljer, stirka vér tranarstruktur, véixa i bdde ungdoms- och vuxenverksamheten,
samt fortsitta etablera oss som en attraktiv klubb for tdvling, motion och gemenskap.

Denna verksamhetsplan syftar dérfor till att ge en modern, 1dngsiktig och tydlig vig framat —
en plan som speglar bade foreningens ambitioner och medlemmarnas engagemang. Med ritt
struktur, rétt satsningar och en stirkt organisation kan Molndals Roddklubb fortsétta vara en
ledande kraft inom svensk rodd och en plats dér alla ges mdjlighet att utvecklas.




2. Var situation och omvirld (2025)

Moélndals Roddklubb stér infor en stark utvecklingsfas med ambitioner att vixa bade
sportsligt och organisatoriskt. Klubben har en vilfungerande anldggning, engagerade
medlemmar och en geografiskt attraktiv placering som ger goda mojligheter till rekrytering
och samarbete.

Styrkor

Viletablerad klubb med lang tradition av framgang.

Stor kompetens och erfarenhet bland aktiva, trdnare och ledare.
Stark ungdomsverksamhet och bra rekryteringsunderlag.
Attraktiv anldggning vid sjon och goda kommunikationer.

Hog grad av ideellt engagemang.

Utmaningar

Behov av tydligare trénarstruktur, sérskilt pa seniorsidan.

Brist pa kontinuitet i materialvard och anldggningsutveckling.
Otillracklig struktur for onboarding och medlemsintegration.

Begrénsad tid och kapacitet hos eldsjdlar — behover breddat engagemang.
Kommunikation och informationsfléde behdver moderniseras.

Mojligheter

Storre satsning pa skolor, universitet och foretagsrodd.

Okad nirvaro i sociala medier och modern marknadsforing.

Intékter genom event, uthyrning, partnerskap och bidrag.

Utveckling av anldggningen, nya traningsytor och sociala miljoer.
Stirkt internationell nirvaro — tavlingar, traningslidger och samarbeten.

Hot

Minskad ideell medverkan i samhéllet.

Konkurrens fran andra idrotter och aktiviteter.

Ekonomiska svingningar som paverkar sponsor- och bidragsmojligheter.
Trendmissigt minskat intresse for rodd nationellt.



3. Syfte

MoéIndals Roddklubb verkar for att erbjuda rodd och andra traningsformer som stirker
individen fysiskt, mentalt och socialt. Vi striavar efter att skapa en inkluderande milj6 dér alla
kan utvecklas — frdn nybdrjare till internationell elit.

Verksamheten ska préglas av glddje, gemenskap, kvalitet och langsiktig hallbarhet.

4. Framgangsfaktorer och virdegrund
Vér viardegrund bygger pé fyra hallpunkter:
Framgang tillsammans

e Vi hjélps t och skapar resultat genom samarbete.
e Vi har en stark klubbkultur dér alla bidrar efter forméga.

Var en forebild

e Vi tar ansvar for material, anldggningar och varandra.
e Vi ir respektfulla, inkluderande och stottande.
e Vi foljer regler och gor vart basta.

Skapa gemenskap

e Alla ska kédnna sig vilkomna och sedda.

e Vi har ett Oppet klimat och stottar varandra dver grupperna.

e Vi bygger relationer genom bade traning och sociala aktiviteter.
Bidra till utveckling

e Vi ser mojligheter, tar initiativ och arbetar langsiktigt.

e Vi inspirerar varandra och delar kunskap.
e Vi ir stolta 6ver klubben och vill alltid bli béttre.



S. Vision 2032

Ar 2032 4r Molndals Roddklubb en modern, levande och ledande roddklubb i Norden — for
bade bredd och elit.

Vi ar klubben dar:

Gemenskapen ir stark, och medlemmar i alla aldrar trivs och utvecklas.
Anldggningen ir funktionell, hemtrevlig och hallbar, med moderna tréningsytor
och sociala miljoer.

Triningsverksamheten haller hog kvalitet, med inspirerande ledare och tydliga
utvecklingsvigar.

Téavlingsverksamheten ar framgangsrik, med representation pa SM, NM, Henley
och internationella mésterskap.

Rekrytering och kommunikation dr moderna och aktiva, vilket gor att klubben
véxer stabilt.

Ekonomin ér langsiktigt hallbar, med diversifierade intékter, starka partnerskap och
vélutvecklad event- och uthyrningsverksambhet.

Vi ar en klubb att vara stolt 6ver — dar tradition moter framtid.

6. 2032 Malomraden

6.1 Anléggning och material

Tydlig underhallsplan f6r byggnader, béatar och traningsmaterial.

Roddlabbet och social yta fardigstillda; klubbhuset mer hemtrevligt.
Prioriterad batpark med modellen "en bét in / en bat ut".

Tillbyggnad av bathuset paborjad nir finansiering ar klar.

Sjovallagirden utvecklas som intidktskdlla med konferenser och foretagsrodd.

6.2 Traning

Strukturerad onboarding f6r nya medlemmar + fordldraintroduktion.
Tydlig tréanarstruktur med béde ideella och avlonade trénare.
Gemensamma traningar for alla grupper + sondagstrianing.

Fler tranare rekryteras — sdrskilt icke-roddare.

Mentorsprogram mellan juniorer och seniorer.

Satsning pé elitverksamhet med malet att ta internationella medaljer.



6.3 Tivling

Etablerad tidvlingskultur med maélet att bli basta klubb pa SM/JSM.
Klubbét pa Henley och representation i internationella méasterskap.
Fler resor till tdvlingar i grannldnder.

Utveckling av Géta Alv Rodden.

Klubbmésterskap och inomhuscup genomfors arligen.

6.4 Medlemmar och rekrytering

Fordubblad mangd roddaktiva inom 6 ar, fokus pd damer och Junior A.
Aktiv rekrytering fran skolor, universitet och foretag.

Starkt socialt klubbliv aret runt — luncher, bastu, temakvallar.
Regelbundna gemensamma aktiviteter (4 per ar).

Forildrautbildning + mentorsprogram.

Forbattrad kommunikation via hemsida, sociala medier och nyhetsbrev.

6.5 Ekonomi och intikter

Sponsringsgrupp etablerad med 4rlig tillvixt 1 partnerskap.

Fler bidrags- och fondansdkningar.

Utvecklad uthyrnings- och eventverksamhet.

Starkt foretagsrodd och skolrodd.

Kontinuerlig marknadsforing av klubbens lokaler och verksamhet.

7. Organisation och struktur

Organisationsdelen uppdateras arligen av styrelsen utifran roller, resurser och behov. Fokus
ligger pa:

Tydligare ansvarsfordelning.

Bredare engagemang.

Hallbar arbetsfordelning.
Kompetensutveckling och trdnarutbildning.



8. Arshjul 2025-2032

Arshjul — dterkommande aktiviteter

e Q1: Kickoff, tranarutbildningar, uppstart av varsdsong, uppdatering av

rekryteringsplan.

e Q2: Tévlingssdsong startar, rekryteringskampanjer skolor/universitet, forsta stora
underhallsinsatsen.

e Q3: Sommartrining, internationella tdvlingar, sociala sommarevent, inventering av
material.

e (Q4: Hostregattor, budgetarbete, arsutvardering, strategi- och visionsméten.

9. Organisationsoversikt (oversiktlig struktur)
Styrelse

Ordforande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare
Ledamoter
Suppleanter

Huvudomraden & ansvar

e Anliiggning och material — Fastigheter, batpark, underhallsplan.

e Trining — Huvudtrinare, senior-/juniortrénare, tranarrdd.

e Tivling — Regattakommittén, tdvlingsplanering, internationella méal.

e Medlemmar och rekrytering — Nybdrjarkurser, skolrodd, festkommitté.

e Ekonomi och intikter — Sponsringsgrupp, bidragsansvar, event och uthyrning.
Stodjande funktioner

e Kommunikation och sociala medier

e Webb och IT

e Festkommitté och sociala aktiviteter

e Fadder- och mentorsverksamhet



10. Uppfoljning
Planen foljs upp kvartalsvis av styrelsen enligt:

Ekonomiska rapporter.
Verksamhetsmal och sportsliga resultat.
Rekrytering och medlemsutveckling.
Anldggningsstatus och materialvard.
Trinings- och tavlingsuppfoljning.

Molndals Roddklubb stravar efter en modern, héllbar och inspirerande utveckling —
tillsammans skapar vi framtidens klubb.



